Übersicht: Aufgaben und Maßnahmen, die Sie als Schwerbehindertenvertretung ergreifen können, um Mitarbeitern mit Mukoviszidose zu helfen
· Sensibilisierung und Aufklärung fördern:
Informieren Sie die Mitarbeiter und das Management über Mukoviszidose, um das Verständnis und die Akzeptanz der Erkrankung zu fördern.
· Kommunikation verbessern:
Ermöglichen Sie eine offene Kommunikation zwischen dem betroffenen Mitarbeiter, dem Vorgesetzten und den Kollegen, um Unterstützung und Verständnis zu gewährleisten.
· Arbeitsplatzanpassungen vorschlagen:
Identifizieren Sie mögliche Anpassungen am Arbeitsplatz, wie flexible Arbeitszeiten oder ergonomische Hilfsmittel, um die Arbeitsfähigkeit des Mitarbeiters zu verbessern.
· Pausen und Ruhezeiten ermöglichen:
Beraten Sie den Arbeitgeber, kurze Pausen und Ruhezeiten zu gewähren, damit der Mitarbeiter seine Atemtherapie und Medikamente einnehmen kann.
· Unterstützung bei Anträgen:
Helfen Sie dem Mitarbeiter bei der Beantragung von Schwerbehindertenausweisen und anderen Leistungen, die ihm zustehen.
· Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz:
Fördern Sie gesundheitsbewusstes Verhalten am Arbeitsplatz, um das Wohlbefinden des Mitarbeiters zu unterstützen.
· Flexible Arbeitszeitregelungen:
Setzen Sie sich für flexible Arbeitszeiten ein, um Arztbesuche und Therapiesitzungen zu ermöglichen.
· Organisation von Mitarbeiterschulungen:
Organisieren Sie Schulungen oder Workshops für Mitarbeiter und Vorgesetzte, um das Verständnis für die Bedürfnisse von Kollegen mit Mukoviszidose zu vertiefen.
· Einhaltung der Datenschutzbestimmungen sicherstellen:
Stellen Sie sicher, dass alle Informationen über die Gesundheit des Mitarbeiters gemäß den Datenschutzbestimmungen vertraulich behandelt werden.
· Kontinuierliche Unterstützung bieten:
Bleiben Sie im regelmäßigen Kontakt mit dem betroffenen Beschäftigten und stellen Sie dadurch sicher, dass er oder sie die benötigte Unterstützung erhält und die Arbeitsbedingungen angemessen sind.
· Inklusives Arbeitsumfeld fördern:
Setzen Sie sich für ein inklusives Arbeitsumfeld ein, in dem Unterschiede geschätzt und respektiert werden.
· Rechtliche Unterstützung anbieten:
Unterstützen Sie den Mitarbeiter bei rechtlichen Fragen und helfen Sie, falls erforderlich, bei der Durchsetzung seiner Rechte.
· Netzwerke nutzen:
Nutzen Sie externe Ressourcen und Netzwerke von Mukoviszidose-Organisationen, um zusätzliche Unterstützung und Informationen zu erhalten.



Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Schwerbehindertenvertretung heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 
· Eine Gratis-Ausgabe per pdf, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratis-Ausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten Sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe zzgl. MwSt. „Schwerbehindertenvertretung heute“ erscheint monatlich mit zusätzlich 8 Themenausgaben pro Jahr mit je 8 Seiten pro Ausgabe als pdf. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praxis Pur Medien GmbH, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praxispurmedien.de
· Oder auf www.praxispurmedien.de

Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praxispurmedien.de. . SVH-Downl.-16/23
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