Übersicht: Mit diesen 9 Schritten gelingt es Ihnen die Mitarbeitermotivation für einen verbesserten Arbeitsschutz
	Schaffen Sie eine offene Kommunikationskultur, in der Mitarbeiter Bedenken und Anliegen zum Arbeitsschutz frei äußern können.

Tipp
Klären Sie regelmäßig über aktuelle Sicherheitsrichtlinien und -verfahren auf und betonen Sie die Wichtigkeit dieser Vorschriften!

	Bieten Sie regelmäßige Schulungen und Weiterbildungen zum Arbeitsschutz an, um das Wissen der Mitarbeiter zu vertiefen und auf dem neuesten Stand zu halten.

Tipp
Zeigen Sie auf, wie die Sicherheitsmaßnahmen konkret zur Vermeidung von Unfällen beitragen.

	Ermutigen Sie die Mitarbeiter, potenzielle Gefahren und Risiken zu melden.

Tipp
Führen Sie gemeinsam mit den Mitarbeitern regelmäßige Sicherheitsinspektionen durch, um Gefahrenstellen zu identifizieren und zu beheben.

	Binden Sie die Mitarbeiter aktiv in die Gestaltung von Sicherheitsmaßnahmen ein und lassen Sie sie an Entscheidungen beteiligen.

Tipp
Prämieren Sie gute Ideen und Vorschläge zur Verbesserung des Arbeitsschutzes.

	Führen Sie als Fachkraft für Arbeitssicherheit selbst vorbildlich sicherheitsbewusstes Verhalten vor. Betonen Sie dabei stets die Bedeutung von Sicherheitsregeln und deren Einhaltung im eigenen Arbeitsalltag.

	Implementieren Sie ein Belohnungssystem, das Mitarbeiter für sicheres Verhalten und die Einhaltung von Sicherheitsrichtlinien anerkennt. Und: Nutzen Sie regelmäßige Sicherheitsmeetings, um Mitarbeiter für ihre Bemühungen zu loben.

	Zeigen Sie auf, wie die kontinuierliche Verbesserung von Sicherheitsmaßnahmen nicht nur Unfälle verhindert, sondern auch die Effizienz steigert und Kosten senkt

	Führen Sie regelmäßige Notfallübungen durch, um die Reaktionsfähigkeit der Mitarbeiter im Ernstfall zu trainieren und ihre Sicherheit zu gewährleisten.

	Bitten Sie die Mitarbeiter regelmäßig um Feedback zur Sicherheitskultur im Betrieb und setzen Sie dieses Feedback zur Optimierung der Maßnahmen ein.




Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe und Ihre GRATIS-Checklisten-Sammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 
· Eine Gratis-Ausgabe im pdf-Format, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratis-Ausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Die exklusive Checklistensammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“. Auch diese dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe im pdf-Format nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten Sie automatisch die weiteren Ausgaben im pdf-Format zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe zzgl. MwSt. „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ erscheint 30-Mal pro Jahr mit je 8 Seiten pro pdf-Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praxis Medien für Arbeitsschützer, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praxispurmedien.de


Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praxispurmedien.de. . AGU-Downl.-23/23
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