Muster-Betriebsvereinbarung zur Durchführung der Gefährdungsbeurteilung

Zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen: 

Präambel 
Arbeitgeber und Betriebsrat wollen im gemeinsamen Zusammenwirken erreichen, dass der Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb verbessert wird. Deshalb legen die Parteien verbindliche Regelungen zur Gefährdungsbeurteilung fest. 
§ 1 Geltungsbereich 
Diese Betriebsvereinbarung gilt für alle eingerichteten Arbeitsplätze und für alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Betrieb. 
§ 2 Ziel 
Der Gesundheitsschutz und der Arbeitsschutz sollen durch diese Betriebsvereinbarung gestärkt, ausgebaut und fortgeführt werden. Dies wird insbesondere dadurch erreicht, dass Gefährdungsbeurteilungen zu einem festen Bestandteil innerbetrieblicher Abläufe gemacht werden. 
§ 3 Zweck von Gefährdungsbeurteilungen 
Durch die Gefährdungsbeurteilungen sollen effektive Maßnahmen zur Erkennung, Verringerung oder Beseitigung von Gefährdungen für Beschäftigte an ihren Arbeitsplätzen gesucht, eingeleitet und durchgeführt werden. 
§ 4 Ermittlung von Gefährdungsbeurteilungen 
An jedem einzelnen Arbeitsplatz werden bestehende oder mögliche Gefährdungen ermittelt. Dies geschieht durch eine Arbeitsplatzbegehung (Arbeitgeber, Betriebsrat, Betriebsarzt und Fachkraft für Arbeitssicherheit) sowie durch eine Befragung des dort Beschäftigten. In die Gefährdungsbeurteilungen werden alle Umstände einbezogen, die dazu geeignet sind, zu Unfällen oder gesundheitlichen Beeinträchtigungen und Gefährdungen von Arbeitnehmern zu führen. 
Außerdem werden technische und/oder sonstige Messungen vorgenommen. Die Durchführung der Gefährdungsbeurteilungen übernimmt der Arbeitgeber zusammen mit der Fachkraft für Arbeitssicherheit. Hinzugezogen werden der Betriebsrat und der Betriebsarzt. 
§ 5 Handlungspflicht nach Gefährdungsbeurteilung 
Nach Abschluss der Gefährdungsbeurteilungen werden die zur Beseitigung von Gefährdungen erforderlichen Maßnahmen festgelegt. Festgelegt wird auch, bis wann diese abschließend vorgenommen werden müssen. Es wird eine Endkontrolle durch den Arbeitgeber und den Betriebsrat stattfinden. 
§ 6 Aufzeichnung und Aufbewahrung der Gefährdungsbeurteilungen 
Alle während oder aufgrund von Gefährdungsbeurteilungen erstellten Unterlagen und alle nach § 5 dieser Vereinbarung eingeleiteten Maßnahmen werden aufgezeichnet und bei der Sicherheitsfachkraft aufbewahrt. Dort sind sie jederzeit einsehbar. 
§ 7 Schulung und Fortbildung 
Betriebsräte werden in Fragen des Arbeitsschutzes und der Bedeutung von Gefährdungsbeurteilungen geschult und können an Fortbildungsmaßnahmen im erforderlichen Umfang teilnehmen. 

§ 8 Kündigung 
Diese Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten von beiden Seiten schriftlich gekündigt werden. Sie wirkt bis zum Abschluss einer entsprechenden neuen Betriebsvereinbarung nach. 
§ 9 Inkrafttreten 
Diese Betriebsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Unterschriften/Ort, Datum


Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe und Ihre GRATIS-Checklisten-Sammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 
· Eine Gratis-Ausgabe im pdf-Format, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratis-Ausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Die exklusive Checklistensammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“. Auch diese dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe im pdf-Format nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten Sie automatisch die weiteren Ausgaben im pdf-Format zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe zzgl. MwSt. „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ erscheint 30-Mal pro Jahr mit je 8 Seiten pro pdf-Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praxis Medien für Arbeitsschützer, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praxispurmedien.de


Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praxispurmedien.de. . AGU-Downl.-20/23
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