Kurz-Übersicht Inklusionsbetrieb - Ihre Argumentationsliste für Ihren Arbeitgeber 

	Argumentation
	angenommen?

	1. Potenzial der schwerbehinderten Beschäftigten nutzen
Räumen Sie mit möglichen Vorurteilen auf. Zählen Sie die Stärken von schwerbehinderten Beschäftigten auf, z. B. höhere Leistungsbereitschaft, Motivation, qualifizierte Ausbildung, neue Ideen, Loyalität, Integrität usw.
	☐
	2. Wettbewerbsvorteil ausschöpfen
Im sozialen Engagement liegt ein großer Vorteil, denn die Kaufentscheidung von Kunden richtet sich immer häufiger daran aus, ob sich Unternehmen „menschenfreundlich“ verhalten
	☐
	3. Zuschüsse stärken die Betriebssicherheit
Wer schwerbehinderte Mitarbeiter einstellt, kann darauf zählen, dauerhaft und verlässlich Zuschüsse zu Personalkosten und Investitionen z. B. durch Aus- und Umbau zu erhalten. Das stärkt die Eigenkapitalbasis des Unternehmens und macht es weniger abhängig von den Kapitalmärkten.
	☐
	4. Beratung ist gewährleistet
Unternehmen, die sich entschließen, zum Inklusionsunternehmen zu werden, erhalten kompetente Beratung und Unterstützung durch Inklusionsämter, die Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen (bag if) usw. 
	☐
	5. Besondere Fähigkeiten im Betrieb nutzen
Menschen mit Behinderung besitzen besondere Fähigkeiten, die Ihr Unternehmen nutzen kann. So besitzen beispielsweise blinde oder gehörlose Mitarbeiter eine deutlich bessere Konzentrationsfähigkeit und lassen sich weniger schnell ablenken usw. 
	☐






Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Schwerbehindertenvertretung heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 
· Eine Gratis-Ausgabe per pdf, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratis-Ausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten Sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe zzgl. MwSt. „Schwerbehindertenvertretung heute“ erscheint monatlich mit zusätzlich 8 Themenausgaben pro Jahr mit je 8 Seiten pro Ausgabe als pdf. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
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Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praxis Pur Medien GmbH, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praxispurmedien.de
· Oder auf www.praxispurmedien.de


Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praxispurmedien.de. . SVH-Downl.-09/22
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