Übersicht: An folgende Risiken und Gefahren müssen Sie bei
Funktionseinschränkungen denken

1. Funktionseinschränkung: Sehen
Bei Kollegen, mit eingeschränkter Sehfähigkeit, sollten Sie auf folgende Gefährdungen achten: 
· scharfe Ecken und Kanten an zu bearbeitenden Produkten, vor allem, wenn die Betroffenen dabei zur Erkennung der Merkmale auf ihren Tastsinn angewiesen sind, 
· Veränderungen bei Flächenmaßen, Vorsprüngen oder Hindernissen, die eine Gefährdung durch Stolpern, Stürzen usw. hervorrufen können, 
· ätzende Substanzen, die kein anerkanntes fühlbares Warnsignal besitzen, 
· Warnsignale, die ausschließlich optisch ausgerichtet sind, z. B. durch Farbanzeigen mit schwachem Kontrast zwischen Text und Hintergrund etc.
2. Funktionseinschränkung: Hören
Bei Kollegen mit einer Hörbehinderung, sollten Sie auf folgende Gefährdungen achten: 
· leise gesprochene Warnungen oder Durchsagen, die sie nicht wahrnehmen können
· zu hohe Frequenzen, die nicht erfasst werden können.
3. Funktionseinschränkung: Tasten
Bei Kollegen mit einem überempfindlichen Tastsinn, sollten Sie auf folgende Gefährdungen achten: 
· scharfe Kanten, Spitzen oder Ecken
· heiße oder zu kalte Flächen. 
Hier sollten Sie besonders aufmerksam sein, da solche Reize auch bei Mitarbeitern mit eingeschränktem Tastsinn zu Verletzungen führen können. Grund: Sie spüren die Gefährdung nicht oder erst zu spät, da sie die Reizquellen zu lange berühren können.
4. Funktionseinschränkung: Schmecken/Riechen
Bei Kollegen mit einer Beeinträchtigung des Geschmacks- oder Geruchssinns, sollten Sie auf folgende Gefährdungen achten:
Die Unfähigkeit der Kollegen, um  
· verdorbene Lebensmitteln zu schmecken oder riechen oder 
· Warnungen z. B. durch Rauch zu erkennen
5. Funktionseinschränkung: Gleichgewichtssinn
Bei Kollegen mit einer Beeinträchtigung des Gleichgewichtssinns, sollten Sie auf folgende Gefährdungen achten: 
Durch die Störung des Gleichgewichtssinns kann zu einer erhöhten Gefährdung von Stürzen kommen. Werden Rollstühle oder  Gehhilfen verwendet, kann der Gleichgewichtssinn ebenfalls eingeschränkt sein.
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Bei Kollegen mit eingeschränkter Geschicklichkeit, sollten Sie auf folgende Gefährdungen achten: 
· eingeschränktes Reaktionsvermögen, z. B. durch das Wegziehen der Hand von einer Gefahrenquelle wie einer Flamme etc.
· unbeabsichtigtes Betätigen von Stellteilen etc.
7. Funktionseinschränkung: Handhabung
Bei Kollegen mit eingeschränkter Handhabungsfähigkeit, sollten Sie auf folgende Gefährdungen achten:
· erhöhtes Risiko von Verletzungen durch unbeabsichtigtes Verschieben eines Gegenstandes während der Nutzung. 
· Gefährdung durch nicht bestimmungsgemäße Handlungen.
8. Funktionseinschränkung: Beweglichkeit
Bei Kollegen mit eingeschränkter Beweglichkeit, sollten Sie auf folgende Gefährdungen achten:
· Risiken bei der Notfallevakuierung aus Fahrzeugen oder Gebäuden.
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