Checkliste: Haben Sie bei der Teilhabe von Menschen mit Diabetes an alles gedacht?

	Prüffragen
	Ja
	Nein

	Ist an die Möglichkeit von regelmäßigen Arbeitszeiten gedacht?  

	☐	☐
	Wird bei Tätigkeiten mit phasenweise hohem Zeitdruck/Stress mehr Zeitpuffer eingeräumt?

	☐	☐
	Gibt es Möglichkeiten zur Arbeitszeitverkürzung oder Telearbeit (Homeoffice)?

	☐	☐
	Wird den Betroffenen die Möglichkeit zum 
· planbaren Arbeitsablauf mit der Möglichkeit zur 
· flexiblen Pausengestaltung gegeben?

	
☐
☐

	
☐
☐


	Gibt es Rückzugsmöglichkeit für 
· Blutzuckermessungen und/oder 
· Insulinverabreichungen (arbeitsplatzabhängig, z. B. in Produktionshallen etc.)?

	
☐
☐
	
☐
☐

	Wird an das Minimieren von Wechselschicht-, Nacht-, Mehrarbeit gedacht?

(Beispielsweise kann sich die Nahrungsaufnahme zu Zeiten, in denen der Körper nicht auf Verdauung eingestellt ist, negativ auswirken)

	
☐
	
☐

	Werden Tätigkeiten mit extremer Hitze- oder Kältebelastung in Schutzanzügen vermieden?

	☐	☐
	Ist an Beratung zu Dienstreisen, insbesondere in Gebiete mit 
· starker klimatischer Beanspruchung (Tropen, arktische Zonen, Wüsten, große Höhen) oder 
· großer Zeitverschiebung gedacht?

	


☐
☐


	


☐
☐



	Ist Teamarbeit mit informierten Kolleginnen und Kollegen gewährleistet, wenn Gefahr von häufigen Stoffwechselentgleisungen besteht (rechtzeitige Ergreifung von Notfallmaßnahmen, Notruf etc.)?

	☐	☐




Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Schwerbehindertenvertretung heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Schwerbehindertenvertretung heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 
· Eine Gratis-Ausgabe per pdf, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratis-Ausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten Sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe zzgl. MwSt. „Schwerbehindertenvertretung heute“ erscheint monatlich mit zusätzlich 8 Themenausgaben pro Jahr mit je 8 Seiten pro Ausgabe als pdf. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praxis Pur Medien GmbH, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praxispurmedien.de
· Oder auf www.praxispurmedien.de


Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praxispurmedien.de. . SVH-Downl.-04/23


PP Praxis Pur Medien GmbH / Winkelhausen 27 / 51519 Odenthal / Tel: 0931-4170427/ Fax: 0931-4170497 / 
Mail: kundenservice@praxispurmedien.de/ Sitz: Odenthal / Geschäftsführer: Guido Ems / Amtsgericht Köln / HRB 97704
Umsatzsteuer ID: DE323442534
