Checkliste: Sind alle Maßnahmen zum Winterdienst bei externen und internen Beschäftigten bekannt?
	Frage

	Ja
	Nein

	Ist sichergestellt, dass die Vorgaben des Arbeitsschutzrechts auch bei außerplanmäßigen Tätigkeiten wie Schneeräumen eingehalten werden?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass in der Gefährdungsbeurteilung der Einzelarbeitsplatz im Winterdienst mitberücksichtig wurde?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass die Betriebsleitung über die Verkehrssicherungspflicht im Bilde ist und die Pflicht auch eingehalten wird?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, wer den Winterdienst an welchen Tagen und zu welchen Zeiten übernimmt?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass externe Dienstleister korrekt über Ihre Winterdienstaufgaben Bescheid wissen und welche Dienste sie übernehmen?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass die Verkehrssicherung an Feiertagen und an den Wochenenden geregelt ist?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass alle Verantwortlichkeiten für den internen Winterdienst bereits geregelt?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, welche Flächen und Wege auf Ihrem Betriebsgelände freigehalten werden müssen und welche Sicherheitseinrichtungen wie Notrufsäulen, Hydranten oder Schilder ebenfalls berücksichtigt werden müssen?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass die Flächen des eingeschränkten Winterdienstes gekennzeichnet sind?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass Senken auf Parkplätzen oder Gehwegen entfernt wurden, damit sich keine Eisflächen durch Stehwasser bilden?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass nicht tragfähige Eisflächen wie bei Teichen oder Gräben gekennzeichnet und mit Warnschildern versehen sind?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass die Streusalzregelungen in Ihrer Region bekannt sind?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass genug Streumittel wie Sand, Granulat etc. vorhanden sind?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass an Auffahrten, Laderampen etc. ausreichen Streumittel in Behältern vorhanden ist?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass im Falle von Schneelasten auf Flachdächern alle Sicherheitsmaßnahmen für Schneeräumung etc. bekannt und solche Gefahrstellen gekennzeichnet sind?
	☐	☐
	Ist für Schneefräsen, Räumfahrzeuge in Ihrem Betrieb festgelegt, wer diese benutzen darf?
	☐	☐
	Wurden für diese Räumfahrzeuge Gefährdungsbeurteilungen erstellt und unterwiesen?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass alle Mitarbeiter im Winterdienst mit korrekter Persönlicher Schutzausrüstung wie Sicherheitsschuhe, Handschuhe, Taschenlampe, Warnwesten etc. ausgestattet sind?
	☐	☐
	Ist sichergestellt, dass die Eingänge, Ausgänge, Laderampen etc. gut ausgeleuchtet sind?
	☐	☐




Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe und Ihre GRATIS-Checklisten-Sammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 
· Eine Gratis-Ausgabe im pdf-Format, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratis-Ausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Die exklusive Checklistensammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“. Auch diese dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe im pdf-Format nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten Sie automatisch die weiteren Ausgaben im pdf-Format zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe zzgl. MwSt. „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ erscheint 30-Mal pro Jahr mit je 8 Seiten pro pdf-Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des nächsten Monats kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praxis Medien für Arbeitsschützer, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praxispurmedien.de


Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praxispurmedien.de. . AGU-Downl.-30/22
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