Checkliste: Wie steht es um Ihre Risikokommunikation im Unternehmen?
Mit dieser Checkliste der DGUV finden Sie heraus, wie gut es um Ihre Risikokommunikation im Unternehmen steht und wie kommuniziert wird. Nutzen Sie die Checkliste als Anregung und zur Verbesserung Ihrer eigenen Kommunikationsstrategie.
	Prüffrage
	Ja
	Nein

	Nutzen Sie regelmäßig die Erfahrung und das Wissen Ihrer Beschäftigten als Expertinnen und Experten bei der Erfassung/Überprüfung des Risikos oder der Gefährdung?
	☐	☐
	Nutzen Sie die Gefährdungsbeurteilung als Analysegrundlage und Dokumentation?
	☐	☐
	Organisieren Sie für den Erfahrungsaustausch Arbeitskreise mit Mitarbeitenden von anderen Standorten mit ähnlicher Risikoexposition?
	☐	☐
	Führen Sie regelmäßige Bewertungen von betrieblichen Risiken durch?
	☐	☐
	Wer bewertet die Risiken? Gibt es ein festes Team, welches sich kontinuierlich mit Risiken beschäftigt und diese bewertet?
	☐	☐
	Basiert Ihre Risikobewertung nur auf vergangenheitsbezogenen Informationen? Oder berücksichtigen Sie bei der Risikobewertung auch zukünftige Einflussfaktoren?
	☐	☐
	Wer ist im Unternehmen für die Risikokommunikation zuständig?
	☐	☐
	Ist geregelt, wer welche Risikoinformation wie und wann kommunizieren darf?
	☐	☐
	Was muss vermittelt werden? An wen (interne und externe Kommunikation)?
	☐	☐
	Sind die Kommunikationswege Top-down (Anordnung/Genehmigung von Präventionsmaßnahmen, Instruktion/Anweisung/Information) festgelegt?
	☐	☐
	Sind die Kommunikationsintervalle und -abläufe klar festgelegt und werden diese eingehalten?
	☐	☐
	Wird eine proaktive Beteiligung der Beschäftigten gefördert
	☐	☐
	Werden Fehler als Chance für Verbesserungen wahrgenommen und akzeptiert?
	☐	☐
	Wird gemeinsam nach Lösungen gesucht, wenn Beschäftigte Hilfe brauchen, z. B. „Sicherheitsabstand und Tätigkeiten passen nicht zusammen.“
	☐	☐
	Wie werden die Risikowahrnehmung und das Sicherheitsbewusstsein der Beschäftigten gefördert?
	☐	☐
	Werden die Beschäftigten in Risiko- und Sicherheitsfragen geschult?
	☐	☐
	Sind die Informationen bzw. Maßnahmen verständlich? Welche Vergleiche, Bilder oder Erfahrungen können helfen, die Botschaften zu verdeutlichen?
	☐	☐
	Nehmen Sie Ängste, Sorgen und Skepsis von Beschäftigten ernst?
	☐	☐
	Welche Anreizsysteme gibt es für die Mitarbeitenden, die die Risikokommunikation fördern?
	☐	☐
	Ist definiert, welche Medien und Kanäle für die Kommunikation verwendet werden?
	☐	☐
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Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe und Ihre GRATIS-Checklisten-Sammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 
· Eine Gratis-Ausgabe, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratis-Ausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Die exklusive Checklistensammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“. Auch diese dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten Sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe zzgl. 1,45 Euro für Porto und Versandkosten und MwSt. „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ erscheint 30-Mal pro Jahr mit je 8 Seiten pro Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des Bezugsjahres kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praxis Medien für Arbeitsschützer, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praxispurmedien.de


Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praxispurmedien.de. . AGU-Downl.-27/21
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