Übersicht: Diese Mitarbeitergruppen müssen Sie in die Gefährdungsbeurteilung miteinbeziehen

	

	
In der Praxis hat sich gezeigt, dass vor allem folgende Personengruppen (arbeitsplatzbezogen) bei Ihnen in die Gefährdungsbeurteilungen einbezogen werden sollten. Dies betrifft Mitarbeiter..

•	bei denen bestimmte Körpermaße (Größe, Gewicht) nach oben oder unten aus den für Arbeitsschutz und Ergonomie angewandten anthropometrischen Werten herausfallen 
•	mit chronischen Erkrankungen
•	die regelmäßig Medikamente einnehmen müssen
•	die unter starken Allergien leiden
•	mit Diabetes, auch Altersdiabetiker
•	die mit epileptischen Anfällen rechnen müssen
•	mit medizinischen Besonderheiten oder Hilfsmitteln (z. B. Kontaktlinsen, Hörgerät, Amputation, Prothese, künstlicher Darmausgang, Herzschrittmacher o. a.)
•	mit Leistungsveränderungen, z. B. in der Wiedereingliederung nach schwerer Erkrankung
•	mit eingeschränkter Hörfähigkeit
•	mit eingeschränkter Sehfähigkeit bis Blindheit
•	mit Eigenheiten im sozialen Austausch wie Symptomen von Autismus, Asperger-Syndrom oder Tics
•	die unter Schmerzattacken oder rheumatischen Anfällen leiden 
•	mit Lernschwierigkeiten
•	die nicht lesen und schreiben können (funktionaler Analphabetismus)
•	mit Behinderungen oder Beeinträchtigungen körperlicher oder geistiger Art
•	mit Behinderungen, auch ohne dass offiziell der Grad einer Behinderung festgestellt worden wäre.





Dieser kostenlose Download stammt aus einer Ausgabe von „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“. Sollten Sie noch kein Abonnent sein, können Sie Ihre KOSTENLOSE Gratis-Ausgabe und Ihre GRATIS-Checklisten-Sammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“ jetzt kostenlos anfordern. Ich bin sicher: Sie werden begeistert sein!
· Ja, ich möchte „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ GRATIS testen und von allen Vorteilen profitieren: 
· Eine Gratis-Ausgabe, die Sie 14 Tage lang testen können. Diese Gratis-Ausgabe dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Die exklusive Checklistensammlung „Die 17 besten Checklisten für den Arbeitsschutz“. Auch diese dürfen Sie in jedem Fall behalten.
· Wenn Sie uns innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Gratis-Ausgabe nichts Gegenteiliges telefonisch, per Fax, Brief oder E-Mail mitteilen, erhalten Sie automatisch die weiteren Ausgaben zu einem Preis von nur 19,90 Euro pro Ausgabe zzgl. 1,45 Euro für Porto und Versandkosten und MwSt. „Arbeitssicherheit und praktischer Gesundheitsschutz im Unternehmen heute“ erscheint 30-Mal pro Jahr mit je 8 Seiten pro Ausgabe. Den Bezug können Sie jederzeit zum Ende des Bezugsjahres kündigen.
Vorname, Name:	____________________________________
Firma:		____________________________________
Straße + Nr.:	____________________________________
Postleitzahl:		____________________________________
Ort:			____________________________________
E-Mail:		____________________________________
Telefon:		____________________________________
Unterschrift:	____________________________________

Jetzt ausfüllen und absenden:
· Fax: 0931-4170497
· Telefon: 0931-4170427
· Post: Praxis Medien für Arbeitsschützer, Winkelhausen 27, 51519 Odenthal
· E-Mail: kundenservice@praxispurmedien.de


Unser Angebot richtet sich nur an Unternehmen, Industrie, Gewerbe, Handwerk, Handel, freie Berufe, öffentliche oder karitative Einrichtungen, den öffentlichen Dienst und Behörden sowie Verbände oder vergleichbare Institutionen und ist ausschließlich zur Verwendung in der beruflichen bzw. gewerblich oder selbständigen Arbeit vorgesehen. Nähere Auskünfte zum Datenschutz finden Sie unter www.praxispurmedien.de. . AGU-Downl.-23/20
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