	[bookmark: _GoBack]Checkliste: So erkennen Sie Mobbing

	Gibt es unerwünschte Verhaltensweisen, z. B. in Form von Beleidigungen, Schikanen, Ausgrenzung?
	☐	☐
	Handelt es sich dabei um wiederholte Vorgänge?
	☐	☐
	Stehen die Vorgänge in einem zeitlichen Zusammenhang?
	☐	☐
	Werden dadurch Rechte wie das Persönlichkeitsrecht verletzt?
	☐	☐
	Kann klar zwischen Täter und Opfer unterschieden werden?
	☐	☐
	Können die Vorgänge konkret bezeichnet und datiert werden? Gibt es Zeugen?
	☐	☐
	Können „normale“ Konflikte ausgeschlossen werden?
	☐	☐
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