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	Checkliste: Sind alle Angaben in Ihrer Abmahnung enthalten?
	 geprüft

	Ist der genaue Zeitpunkt des Verstoßes genannt?
	☐
	Ist die Art des Verstoßes beschrieben?
	☐
	Enthält die Abmahnung die Aufforderung, ein solches vorschriftswidriges Verhalten zu unterlassen?
	☐
	Enthält die Abmahnung den Hinweis für den Mitarbeiter, dass bei Wiederholung disziplinarische Konsequenzen bis hin zur Kündigung möglich sind?
	☐
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